
 

 

Информация от Годишния отчет на Инспектората на Министерство на 

енергетиката за 2023 г., в изпълнение изискванията на чл. 20, ал. 3 от  

Наредбата за структурата и минималната численост на инспекторатите, реда 

и начина за осъществяване на дейността им и взаимодействието със 

специализираните контролни органи 

 

През 2023 г. дейността на Инспектората на Министерство на енергетиката бе 

насочена към постигане на следните годишни цели: 

1. Извършване на независима и обективна оценка на дейността на заложените 

за проверка в годишния план структури на администрацията на министерството и във 

второстепенния разпоредител с бюджет по бюджета на министерството – Агенцията за 

устойчиво енергийно развитие.  

2. Извършване оценка на корупционния риск на отделни структурни звена от 

министерството, съгласно изискванията на Методологията за оценка на корупционния 

риск по чл. 32, ал. 1, т. 6 от ЗПКОНПИ. 

3. Подобряване дейността на администрацията при провеждане на държавната 

антикорупционна политика. 

4. Предотвратяване и отстраняване на нарушения при функционирането на 

администрацията. 

5. Повишаване на професионалната квалификация, включително и 

поддържане на оптимален брой на инспекторите за извършване на контролната 

дейност. 

 За изпълнение на поставената цел по т. 2 през периода не е осъществявана 

контролна дейност, тъй като съгласно чл. 35 от Наредбата за структурата и 

минималната численост на инспекторатите, реда и начина за осъществяване на 

дейността им и взаимодействието със специализираните контролни органи, тази 

оценка се извършва по реда на методологията по чл. 32, ал. 1, т. 6 от ЗПКОНПИ, 

каквато не беше приета от Комисията за противодействие на корупцията и за отнемане 

на незаконно придобитото имущество до промените в ЗПКОНПИ, с обнародвания в 

Държавен вестник, бр. 84 от 06.10.2023 г. Закон за противодействие на корупцията 

(ЗПК). С тези промени  се създаде Комисия за противодействие на корупцията, в чийто 

функции, в Глава четвърта ПРЕВЕНЦИЯ НА КОРУПЦИЯТА, също е предвидено 

задължение да бъдат разработени методологии за оценка на корупционния риск (чл. 

46, ал. 1, т. 5 от ЗПК). 

 С оглед изложеното, тези проверки ще бъдат предвидени в следващите 

годишни планове и извършени след приемането и влизане в сила на цитираната 

методология. 

През периода от 01.01.2023 г. до 31.12.2023 г., Инспекторатът извърши общо 

20 бр. проверки, както във връзка с контролни функции на Инспектората, така и чрез 



участие в работни групи и комисии, назначени със заповеди на министъра на 

енергетиката. Извършени са две планови комплексни проверки в дирекция от 

специализираната администрация и във второстепенния разпоредител с бюджет по 

бюджета на министерството, три планови тематични проверки в дирекции от общата 

и специализираната администрация на министерството, относно изпълнението на 

дадени препоръки при предходни проверки, една планова тематична проверка в 

дирекция от специализираната администрация и две извънпланови тематични 

проверки, възложени от министъра на енергетиката. През периода са извършени 

проверки по отношение на 20 новоназначени лица, подали декларации по чл. 35, ал. 

1, т. 1 от ЗПКОНПИ (декларации за несъвместимост), като резултатите от проверките 

са отразени в 11 доклада до министъра на енергетиката. При извършените проверки 

на декларациите не са установени случаи на наличие на несъвместимости със 

заеманите от лицата длъжности. 

Служители от Инспектората са включени в комисия, на която е възложено със 

заповед от министъра на енергетиката да извърши проверка в дружество от системата 

на енергетиката, относно сключена извънсъдебна спогодба.  

За периода в Инспектората са обработени общо 7 бр. сигнали, предложения, 

жалби и др., постъпили на електронния адрес на Инспектората. Съобразно характера 

на информацията изнесена в тях и в съответствие с разпоредбите на 

Административнопроцесуалния кодекс, са предприети и съответни действия. Сигнали, 

които касаят въпроси извън компетенциите на Инспектората (проблеми с партиди за 

електрозахранване; прекъсване на електрозахранването; възражения срещу сметки 

за електрическа енергия; проблеми с делово разпределение на топлинна енергия; 

сигнали, отнасящи се до дружествата в системата на МЕ и др.), са препратени на 

съответната специализирана дирекция от министерството или са предоставени в 

деловодството за регистриране по реда на „Вътрешни правила за оборота на 

електронни документи и документи на хартиен носител“. За периода са обработени 6 

сигнала с такъв характер. За един сигнал, след извършено предварително проучване 

и анализ на информацията, е изготвен отговор до подателя. 

През периода 01.01.2023 г. до 31.12.2023 г. в Министерството на енергетиката 

не са постъпвали сигнали за корупция и конфликт на интереси. Такива не са 

докладвани на Инспектората и от директорите на дирекции в министерството, по реда 

на утвърдените от министъра на енергетиката „Вътрешни правила за прилагане на 

антикорупционни процедури, в това число и за докладване при установяване на 

информация/данни за допуснати грешки, нередности, измами, злоупотреби и др. в 

Министерство на енергетиката“. 

 В изпълнение изискванията на ЗПКОНПИ, Инспекторатът организира дейността 

по приемането и регистрирането в регистъра по чл. 35, ал. 1 от ЗПКОНПИ на 

декларациите за имущество и интереси на задължените в Министерството на 

енергетиката лица по § 2, ал. 1 от ЗПКОНПИ. От страна на Инспектората, с писмо са 

изпратени указания до всички служители на министерството, свързани с попълването 



и подаването на декларациите, относно задълженията им съгласно чл. 38, ал. 1, т. 2 

от ЗПКОНПИ, ежегодно до 15 май задължените по закона лица да подават декларация 

за имущество и интереси за предходната календарна година. Текущо е оказвана 

методическа помощ по направени запитвания от задължените лица, във връзка с 

прилагането на разпоредбите на ЗПКОНПИ. 

Служителите от Инспектората са приели общо 209 (двеста и девет) декларации, 

подадени през 2023 г. от задължените лица, от които 201 (двеста и една) по реда на 

ЗПКОНПИ, до 05.10.2023 г., и след тази дата 8 (осем), по реда на Закона за 

противодействие на корупцията. Всички подадени декларации са заведени в 

поддържания от Инспектората регистър на декларациите по чл. 35, ал. 1 от ЗПКОНПИ, 

съответно Регистър на декларациите по чл. 49, ал. 1 от ЗПК, и публичната част от 

декларациите, подлежаща на оповестяване, е обявена на интернет-страницата на 

Министерство на енергетиката в раздел „Антикорупция“, при спазване изискванията 

на Закона за защита на личните данни. В това число са и лица, назначени в периода 

01.01.2023 г. – 31.12.2023 г., които са подали декларациите по чл. 35, ал. 1, т. 2 от 

ЗПКОНПИ и от 06.10.2023 г. по чл. 49, ал. 1, т. 2 от ЗПК във формат „встъпителна“. 

Приети и регистрирани в регистъра на декларациите по чл. 35, ал. 1 от ЗПКОНПИ са 

и декларациите за имущество и интереси на задължените лица - членове на органите 

на управление или контрол на „Български енергиен холдинг“ ЕАД, „Минпроект“ ЕАД, 

Държавно предприятие „Радиоактивни отпадъци“, „Мина Маришки Басейн“ ЕООД /л./ 

и „Българска нефтена компания“ ЕООД /л./. 

Текущо се приемат и регистрират в регистъра на декларациите по чл. 35, ал. 1 

от ЗПКОНПИ подаваните декларации за несъвместимост от задължените лица (както и 

такива за промяна в декларирани обстоятелства в подадени декларации за 

несъвместимост или декларации за имущество и интереси), публикуват се на 

интернет-страницата на Министерство на енергетиката при спазване изискванията на 

Закона за защита на личните данни и в едномесечен срок от подаването им се 

извършват проверки по отношение липсата или наличието на несъвместимост със 

заеманата от лицата длъжност. 

С обнародвания в Държавен вестник, бр. 84 от 06.10.2023 г. Закон за 

противодействие на корупцията (ЗПК), бяха приети изменения на действащия Закон 

за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото 

имущество (ЗПКОНПИ), в т.ч. и в частта, касаеща декларациите. В тази връзка бяха 

разработени образци на декларации по новоприетия ЗПК и с доклад представени на 

министъра на енергетиката за утвърждаване. Със заповед на министъра на 

енергетиката, освен утвърждаването на нови образци на декларации, бяха 

определени и нов регистър на декларациите по чл. 49, ал. 1 от ЗПК, както и ред за 

воденето на същия и за обработка на подадените декларации. По новия ред и образци 

са подадени, регистрирани, обработени и обявени в публичната си част на интернет 

страницата на Министерство на енергетиката, в раздел „Антикорупция“ и при спазване 



изискванията на Закона за защита на личните данни, 8 (осем) броя декларации, 

подадени от 4 (четири) новоназначени в периода лица.  

В изпълнение разпоредбата на чл. 14, ал. 5, т. 1 от УПМЕ: „Инспекторатът 

подпомага министъра по отношение на изпълнението на мерките, произтичащи от 

годишните програми за изпълнение на Национална стратегия за превенция и 

противодействие на корупцията в Република България 2015 – 2020 г.“ и изискванията 

на Насоките за съставянето на антикорупционни планове, тяхното съдържание и 

одобряването им, приети на заседание на Националния съвет по антикорупционни 

политики на 02.02.2018 г., Инспекторатът извърши следната дейност: 

 - организира изготвянето на Отчет за изпълнението на Годишния 

антикорупционен план на Министерство на енергетиката за 2022 г. и Годишен 

антикорупционен план на Министерство на енергетиката за 2023 г., които след 

утвърждаването им от министъра на енергетиката са публикувани на интернет 

страницата на министерството; 

- организира изготвянето на Отчет за изпълнение на Антикорупционния план 

на Министерството на енергетиката за първо шестмесечие на 2023 г., който след 

утвърждаването му от министъра на енергетиката е публикуван на интернет 

страницата на министерството. 

В изпълнение на целта за „повишаване на професионалната квалификация, 

включително и поддържане на оптимален брой на инспекторите за извършване на 

контролната дейност“, през 2023 г. служителите на Инспектората взеха участие в 

обучения, организирани от Института по публична администрация, във връзка с което 

са изготвили съответните доклади. Всички служители са преминали по едно обучение, 

по теми както следва: „Въведение в цифровите права“ – 1 служител; „Подкуп на чужди 

длъжностни лица и сигнализиране при съмнение за извършено престъпление“ – 2 

служители; „Противодействие на дезинформацията в ЕС“ – 1 служител. 

Всички са преминали успешно проведените тестове, за което са получили 

съответните удостоверения.  

 


